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Codigo deontoldgico del diserio READ

1 Preambulo

Este cddigo ha sido realizado a partir del
analisis de 24 codigos deontologicos de aso-
ciaciones de todo el mundo, del estudio de
codigos de otros ambitos profesionales, de la
lectura de bibliografia sobre la ética aplicada
y de procesos participativos con las personas
asociadas o relacionadas con READ.

Una de las vias que existen para defender
la profesion es debatir sobre la misiony la
vision de las asociaciones y sobre los princi-
pios y valores éticos del disefio, y reflejar las
conclusiones de estos debates en diferentes
tipologias de documentos. Por este motivo
READ ha abordado la redaccién del Codigo
deontoldgico que presentamos y porque,
ademas, es un compromiso recogido en el
Articulo 6 de los Estatutos de READ, del 12
de noviembre del 2010.

Esperamos que sirva para promover una
actitud analiticay un debate critico que ayude
a consolidar la cultura ética del diserio.

READ es una asociacion de asociaciones
de diseno del territorio espanol que defiende
los intereses de la profesion. Actualmente
esta integrada por doce asociaciones de
diseno y forma parte de The Bureau of
European Design Associations (BEDA).
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2 Funciones del
Codigo deontologico
del diseno READ

Los codigos deontoldgicos de disefo explicitan las responsabilidades morales que
provienen del ejercicio de la profesion y las buenas practicas profesionales que todas las
personas implicadas en el proceso tienen derecho a exigir. Al mismo tiempo, el Cédigo
deontoldgico de READ cumple las siguientes funciones:

DECLARATIVA

Formula los valores y principios funda-
mentales sobre los que se basa la ética
profesional del disefio, aportando crite-
rios de actuacion.

IDENTIFICATIVA

Permite dar identidad y rol social a la
profesion, aportando un modelo de
conducta ética e identificando las bue-
nasy las malas practicas profesionales
en disefio.

INFORMATIVA

Comunica a la sociedad cuales son los
fundamentos y criterios éticos en los que
se deberia basar la relacion entre las per-
sonas implicadas en el proceso de diseno
y la sociedad.

DISTINTIVA

Diferencia entre los actos moralmente
admitidosy los que no lo estan en el ejer-
cicio profesional.

METODOLOGICA/VALORATIVA

Permite establecer y valorar las circuns-
tancias concretas de acuerdo con crite-
rios generales.

COERCITIVA

Establece elementos para el control de
las conductas éticamente negativas, asi
como para advertir,y sancionar en el caso
que sea necesario, a quienes realizan una
mala practica en el ejercicio profesional.

PROTECTORA

Defiende a la sociedad, a la ciudadania
y al propio colectivo profesional de las
amenazas derivadas de la mala practica
profesional.

PEDAGOGICA

A las clasicas funciones de los codigos
deontologicos, READ afiade la funcion
pedagogica para las personas que se
estan formando y las que ya ejercen.
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3 Valores que inspiran
el Codigo deontologico
del diseno READ

Los valores son un conjunto de cualida-
des que hacen que una persona sea apre-
ciada. Son los conceptos sociales y culturales
que rigen nuestro comportamiento como
profesionales u organizaciones, las experien-
cias o ideas que tenemos y que queremos
preservar, transmitir, proyectar y ensenar,
tanto si somos mas conscientes como si lo
somos menos. Guian nuestras decisiones en
el marco de un propdsito de bien comin con
el fin de generar beneficios tangibles para la
sociedad. Los aprendemos, por 6smosis de
los comportamientos de otras personas o de
las experiencias vividas. Los valores que las
instituciones proclaman deben ser los mis-
mos que practican.

Este documento se nutre de los valores
que a menudo inspiran la practica profe-
sional de las personas asociadas a READ y
que fueron recogidos en diferentes talleres
participativos:
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SOSTENIBILIDAD

Valor que permite poner en practica el disefio sin generar ninguin peligro irreversible
para la dignidad de las personas, de la sociedad y del medio ambiente. Valor que des-
plaza laimportancia del lucro, que tradicionalmente era el motivo final de la produccion
de bienes, hacia una posicion secundaria. Desmiente la idea de que donde hay dinero
no hay ética y donde hay ética no hay dinero. Llevar a cabo proyectos sostenibles per-
mite asegurar la pervivencia del ser humano en la Tierra.

CRITICA

Valor que hace posible analizar todas las formas de construccion del mundo a tra-
vés del disefio y debatir sobre ellas de forma argumentada y justificada. Valor que
permite enumerar virtudes, defectos y patrones de todos los modelos proyectuales
(tradicionales o innovadores), de todas las filosofias del disefio y de todos los ambitos
de actuacion del disefio, con los ojos y la mente abiertas, para mejorar la calidad de
vida de todas las personas.

COMPROMISO

Un valor actitudinal que activa a las personas para tomar parte en la construccion
de la realidad, implicandose en cambiar las estructuras negativas del mundo en el
que vivimos y transformarlo positivamente a través de sus capacidades, habilidades,
herramientas y métodos de disefio de la forma mas coherente posible. Coherencia que
tiene que ver con la fidelidad a las propias ideas; con buscar el equilibrio entre lo que
pensamos (proyectamos), lo que decimos (comunicamos) y lo que hacemos (produci-
mos), mas alla de presiones externas o intereses individuales, tan comunes en el disefio.
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RESPETO

El valor del respeto implica el reconocimiento de las cosas, las personas y la natu-
ralezay tratarlas con esmero, nobleza, dignidad y admiracién. El respeto a la alteridad
es importante en el diseno. Sin personas, el disefio no tiene sentido. Los otros son un
valor en si mismos y son absolutamente necesarios para el desarrollo del disefio. Las
nuevas filosofias del disefio como el codisefio, el disefio universal o el disefio pluriversal
se basan en el reconocimiento de los otros como valores activos para la construccion
del mundo. Disefiamos con los otros y para los otros.

Conlleva dejar que las otras personas se expresen reconociendo el valor de lo que
aportan y prestando atencion activa, liberandonos de prejuicios, para comprender
toda la informacion que nos transmiten y generar conocimiento. Escuchar con res-
peto implica ponerse a disposicion de las personas que hablan y que nos explican sus
experiencias. Enriquecer el disefio pasa por la escucha activa y la recepcion critica de
las diferentes voces. Con la escucha podremos establecer un dialogo entre personas
siendo conscientes de lo que piensany asi podremos disefiar mejor, contrastando ideas,
encontrando soluciones diferentes y posiciones intermedias.

CREATIVIDAD

En diseno, el valor de la creatividad es la capacidad de idear nuevas maneras de
ver la realidad, de reformular las preguntas y los problemas para que surjan nuevos
caminos, y de dar soluciones adecuadas, ingeniosas, novedosas, inesperadas a la rea-
lidad en la que vivimos. Para el disenador, la creatividad es tanto una actitud como un
método de trabajo.

RESILIENCIA

Es la capacidad de las personas de persistir a pesar de las tensiones o adversidades
gue van encontrando por el camino. Las personas que se dedican al diseno utilizan
su ingenio, la tenacidad, el esfuerzo, la creatividad y la capacidad de comprender el
entorno para encontrar soluciones a las adversidades que se les presentan en situa-
ciones limite.
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CRITICA

\ *mejor futuro /
SOSTENIBILIDAD COMPROMISO
*medio ambiente / \ *interioridad

VALORES

Codigo deontologico
del diseiio READ

RESPETO RESILIENCIA

*vida cotidian tuaciones limite
CREATIVIDAD

*mejor futuro
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4 Estructuradel
Codigo deontologico
del diseno READ

10

El Cédigo deontoldgico de READ se organiza en 3 niveles:

El nivel 1, del articulo 1 al 6, pretende
hacer explicitos los principios que tienen
todas las éticas aplicadas, convirtiéndo-
los en reglas. De esta forma, los principios
de los que parte toda reflexion de la ética
aplicada se convierten en herramientas
para analizar criticamente los hechos del
dia a dia. El nivel 1 permite analizar la
practica profesional y saber si una deci-
sion que tomamos cumple un estandar
ético basico. Al mismo tiempo, si alguien
quisiera convertir una accion profesional
en una regla del nivel 3, podra pregun-
tarse si la regla que redacte cumple los
principios de las éticas aplicadas y por
tanto es pertinente incluirla en el Cédigo
deontoldgico.

Beneficencia: las personas que apli-
can la ética profesional procuran hacer
el bien.

No maleficencia: cuando no es posi-
ble hacer el bien, debemos implicarnos
en no hacer el mal.

Respeto a la autonomia: toda per-
sona debe actuar de forma auténoma,
siendo responsable de ella misma
y sin permitir la tutela o someterse
a la autoridad de otras personas sin
un motivo justificado. La autonomia
implica hacer el bien contando con el
resto de personas implicadas.

Rigor: de exigencia global, que abarca
la totalidad de la personay de las rela-
ciones sociales.

Justicia: distribuir de forma equita-
tiva, con igual derecho para todas las
personasy con imparcialidad.

Transparencia: evitar cualquier privi-
legio dando voz a todas las personas
y mostrando de forma clara y sin difi-
cultades el sentido de las elecciones
realizadas, con justicia, sin infringir el
principio de confidencialidad.
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El nivel 2, del articulo 7 al 13, pretende
hacer explicitos los principios generales
que tienen todos los codigos deontolo-
gicos. Las reglas de un codigo deontolo-
gico deben regular la forma de cumplir
con la legalidad, \a profesionalidad, \a
confidencialidad, \a fidelidad a respon-
sabilidades concretas, \a buena fe, evitar
conflictos de intereses y el respeto hacia
todas las personas implicadas en el pro-
ceso de diseno. De esta manera, el nivel 2
también actia como herramienta de vali-
dacion de las reglas del nivel 3.
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Legalidad: todo codigo ético tiene
por marco la legalidad, pero siempre
puede ir mas alla de ella, garantizando
derechos alin no amparados por la ley.
Trabajar para empresas que comercia-
lizan drogas legales no esta prohibido
por ley, pero quien disefia puede optar,
con criterios éticos, por no ofrecer sus
servicios a estas empresas.

Profesionalidad: hace referencia
tanto a los sujetos del cddigo ético
como al trato al usuario. El criterio de
profesionalidad se rige universalmente
por los principios de beneficenciay de
no maleficencia.

Confidencialidad: son confidenciales
los datos que afecten a terceros o que
puedan dafiar el honory la reputacion,
y en diseno, aquellos que afectan a la
propiedad intelectual y a la industrial.
Se sitUan fuera del principio de confi-
dencialidad las exigencias de la ley.

Fidelidad a responsabilidades con-
cretas: reafirma la profesionalidad en
referencia al propio lugar en laempresa.

Buenafe: implicafranquezay honestidad.

Evitar conflictos de intereses: como
los nepotismos, los tratos de favor, la
confrontacion entre los intereses de la
empresay los de los consumidores, de
los usuarios, del pais, etcétera.

Respeto: todo el codigo esta al servicio
de las personas consumidoras y usua-
rias, tenidos en cuenta como agentes
sociales.
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El nivel 3, del articulo 14 al 52, es una
guia de comportamiento moral creada a
partir de la compilacion en procesos par-
ticipativos de la experiencia profesional
de diferentes personas y la transforma-
cion de esa experiencia en reglas que pre-
tenden promover las buenas practicas y
evitar las malas practicas en disefio.

Con esta estructura de 3 niveles, que
van de los principios generales de las
éticas aplicadas a las reglas concretas
de la practica profesional del disefio, se
pretende crear una herramienta para
entender cdmo se formulan las reglas del
cddigo sin necesidad de ser expertos en
ética aplicada.
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Cualquier profesional del disefo que se
enfrente a un dilema o conflicto de inte-
reses que no esté contemplado en las
reglas del nivel 3 (del articulo 14 al 52)
pueda tomar decisiones éticas durante
la praxis profesional apoyandose en los
principios generales del Codigo deon-
tologico del disefio (nivel 2: del articulo
7al 13), 0 en los principios generales de
la ética aplicada al disefio (nivel 1: del
articulo 1 al 6).

De esta manera, contemplamos tanto la
complejidad del mundo profesional como
la simplicidad de las reglas éticas.
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5 Codigo deontologico
del disernio READ

Articulo 1

Las personas asociadas a READ procuraran hacer el bien en los ambitos intimo/
personal, profesional/laboral, organizativo/asociativo y civico/social.

Articulo 2

Las personas asociadas a READ evitaran hacer mal alguno en los ambitos intimo/

personal, profesional/laboral, organizativo/asociativo y civico/social, siempre y cuando
no puedan hacer el bien.

Articulo 3

Las personas asociadas a READ actuaran desde la autonomia profesional, que consta
de la libertad de tomar decisiones dentro de los limites de la legislacion vigente, del

respeto a los derechos prioritarios, del cumplimiento de contratos sociales y de la praxis
de los principios éticos universales.

Articulo 4

Las personas asociadas a READ seran rigurosas en el ejercicio de su profesion, pro-

moviendo la calidad, la exigencia, la tenacidad, el esfuerzo, la busqueda de lo éptimo
y la voluntad de mejora.
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Articulo 5

Las personas asociadas a READ seran justas durante todo el proceso proyectual,
incluido todo el ciclo de vida de sus disenos, atendiendo a laimparcialidad, la equidad,
el equilibrioy la proporcionalidad entre personasy en el uso de los recursos limitados.

Articulo 6

Las personas asociadas a READ seran transparentes y promoveran la transparencia
en todas las actuaciones que realicen en los ambitos intimo/personal, profesional/
laboral, organizativo/asociativo y civico/social, para hacer comprensible su trabajo, sus
procesos y métodos, asi como para evitar privilegios, conflictos o tensiones y garantizar
el derecho a la libertad de expresion.

Articulo 7

Las personas asociadas a READ actuaran conforme a la legalidad, respetando los
derechos humanos basicos y los principios éticos universales.

Articulo 8

Las personas asociadas a READ actuaran conforme a la profesionalidad, ejerciendo
su actividad con rigor, capacidad, esfuerzo, conocimientos, altas competencias, auto-
nomiay servicio publico; haciendo el bien y evitando males a quienes tengan algun
tipo de implicacion en el proceso de disefio.

Articulo 9

Las personas asociadas a READ mantendran la confidencialidad de toda la informa-
cion y datos adquiridos durante su trabajo que puedan dafiar la reputacion, el honor,
afectar a la propiedad intelectual/industrial o suponer una desventaja respecto a otros
implicados en la profesion. El principio de confidencialidad dejara de estar vigente
cuando asi lo requiera o venga impuesto por una resolucion judicial.
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Articulo 10

Las personas asociadas a READ actuaran con fidelidad a sus responsabilidades pro-
fesionales concretas en referencia al lugar de trabajo que ocupen o a las funciones que
se desarrollen en la empresa.

Articulo 11

Las personas asociadas a READ actuaran conforme a la buena fe, pensando en las
demas personas a la hora de proyectary producir, desde la veracidad, la transparencia,
las buenas intenciones y la honestidad.

Articulo 12

Las personas asociadas a READ evitaran conflictos de intereses, impidiendo cual-
quier nepotismo o trato de favory evitando la confrontacion entre los intereses de una
persona o empresay los intereses de otras personas implicadas o profesionales.

Articulo 13

Las personas asociadas a READ actuaran con respeto, velando por la autonomia
y el reconocimiento del valor integral de todas las personas, instituciones y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), poniendo especial énfasis en la proteccion social y medioambiental.

Articulo 14

Las personas asociadas a READ observaran los derechos humanos y por tanto no
actuaran de manera que promuevan la discriminacidon de ninguna persona por raza,
origenes étnicos, religion, condicion social, identidad de género o cualquier otra razéon
enunciada en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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Articulo 15

Las personas asociadas a READ cumpliran y respetaran las leyes recogidas en los
tratados internacionales, la legislacion de la Unidn Europea, la Constitucidn, las leyes
organicas y ordinarias, los decretos legislativos y los decretos leyes, los reglamentos
del Estado y de las comunidades auténomas o del lugar en el que trabajen.

Articulo 16

Las personas asociadas a READ defenderan con su actividad profesional el esta-
tus, el honor, la dignidad y la integridad del disefio observando las buenas practicas
profesionales, los principios éticos, las necesidades de las personas, los objetivos de
la profesidn y de los proyectos en curso, las reglas, las normas, los reglamentos, las
recomendaciones, las decisiones, los dictdmenes, los convenios laborales, los princi-
pios o las directivas de READ, de las asociaciones de las que formen parte o de otras
instituciones relacionadas con el proyecto en curso.

Articulo 17

Las personas asociadas a READ informaran a la asociacion de las malas practicas
realizadas por cualquier implicado en el proceso proyectual que entren en conflicto con
las leyes o los principios generales de las éticas aplicadas y de los codigos deontologicos.

Articulo 18

Las personas asociadas a READ tienen la responsabilidad de proponer soluciones
y caminos alternativos a las malas practicas generadas por las personas implicadas en
el proceso de disefio, y de colaborar, junto a estas personas, en su aplicacion efectiva.
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Articulo 19

Las personas asociadas a READ procuraran adquirir conocimientos y competencia
profesional reconocidos por la comunidad educativa y/o profesional a través de la inves-
tigacion, la formacion continuada y la experiencia laboral y facilitaran la adquisicion
de conocimientos de las personas a su cargo.

Articulo 20

Las personas asociadas a READ demostraran sus conocimientos y experiencia con
documentos reconocidos por la comunidad educativa y/o profesional cuando ello sea
requerido por personas implicadas o derive de una exigencia legal.

Articulo 21

Las personas asociadas a READ cumpliran con las obligaciones tributarias, financie-
ras y contables con todas las personas, instituciones publicas o privadas implicadas en
su practica profesional (asociaciones, colegios oficiales, trabajadores/as, proveedores,
administraciones publicas, gobiernos).

Articulo 22

Las personas asociadas a READ realizaran los encargos en relacion reciprocay cola-
borativa con el cliente dentro de los limites del deber profesional y la legislacion del
paisy la comunidad auténoma, por encima de los intereses personales.
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Articulo 23

Las personas asociadas a READ compartiran con el cliente la responsabilidad por la
transmision o comunicacion de los mensajes del producto, sistema o servicio disefia-
dos. Si durante la evolucion del proyecto las personas asociadas a READ no comparten
los valores con el cliente, podran abandonar el proyecto de mutuo acuerdo. Al mismo
tiempo, el/la disenador/a puede ejecutar el proyecto del cliente y desvincularse de la
publicacion de su nombre como autor/a.

Articulo 24

Las personas asociadas a READ actuaran priorizando la 6ptima conservacion del eco-
sistemay el medio ambiente, con pleno respeto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Articulo 25

Las personas asociadas a READ promoveran las diferentes filosofias del disefio, los
nuevos ambitos de actuacion del disefio y las metodologias que prioricen la coopera-
cidn entre personas para la éptima conservacion del ecosistema y el medio ambiente.
Particularmente, filosofias como el disefio sostenible y sus variantes (emocionalmente
duradero, slow design, estética sostenible, cradle to cradle, disefio de desarrollo local
sostenible), el disefio centrado en el usuario, el diseno abierto (open design), el disefio
universal, el disefio pluriversal, el disefio de transicion, el disefio para la innovacion
social, el diseno inclusivo para todos o el codiseno.

Articulo 26

Las personas asociadas a READ observaran el «triple balance» y promoveran los
impactos sociales, medioambientales y econdmicos positivos en los ambitos intimo/
personal, profesional/laboral, organizativo/asociativo y civico/social.
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Articulo 27

Las personas asociadas a READ no perpetuaran los estereotipos religiosos, politicos,
raciales, de clase, de pais, de identidad de género, sexuales y fisicos en los ambitos
intimo/personal, profesional/laboral, organizativo/asociativo y civico/social.

Articulo 28

Las personas asociadas a READ fomentaran elevados estandares de calidad practica,
estética, simbolicay ética en las fases de proyecto, produccion, venta y consumo o uso.

Articulo 29

Las personas asociadas a READ ayudaran y educaran a estudiantes, nuevas/os gra-
duadas/os y nuevas/os profesionales en la entrada en la vida laboral, desarrollando al
maximo posible sus capacidades y habilidades.

Articulo 30

Las personas asociadas a READ actuaran en interés del/la cliente y/o usuario/a den-
tro de los limites del deber profesional y la legislacion del pais y la comunidad auto-
noma, por encima de los intereses personales, siempre que no vayan en contra del
interés general.

Articulo 31

Las personas asociadas a READ no trabajaran simultaneamente para clientes o rea-
lizaran encargos que entren en competencia directa entre si sin haber obtenido previa-
mente el consentimiento informado del cliente, exceptuando los casos en los que no
se generen males a ninguno de los dos clientes implicados.
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Articulo 32

Las personas asociadas a READ no transferiran encargos enteros a otros/as disefa-
dores/as sin el consentimiento informado del cliente.

Articulo 33

Las personas asociadas a READ supervisaran las tareas confiadas al personal auxi-
liar y/o personas colaboradoras para que respeten las buenas practicas profesionales
durante todo el proceso proyectual.

Articulo 34

Las personas asociadas a READ mantendran la confidencialidad de toda la informa-
cion de que dispongan sobre sus clientes o encargos (intenciones, métodos de produc-
cion, organizacion empresarial, etc.), excepto cuando tengan un requerimiento judicial
y/o dispongan del consentimiento del cliente. Si el/la disefiador/a percibe que el cliente
quiere cometer o ha cometido unailegalidad, solamente podra romper la regla de con-
fidencialidad ante personal autorizado legalmente (policias, inspectores, abogados,
fiscalesy jueces).

Articulo 35

Las personas asociadas a READ se responsabilizaran del cumplimiento por parte de
su equipo de trabajo de la norma de confidencialidad.
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Articulo 36

Las personas asociadas a READ respetaran y haran respetar los derechos de los/las
colegas y de todos/as los/las implicados/as en el proceso proyectual para evitar que
se cometan injusticias.

Articulo 37

Las personas asociadas a READ observaran la mision, funciones y los valores éticos
del disefio durante todo el proceso: proyecto, produccion, venta o implementacion,
consumo, uso o utilizacion.

Articulo 38

Las personas asociadas a READ buscaran encargos y trabajos de manera honesta,
digna, verazy transparente, basandose en sus méritos profesionales, su rigor, su labo-
riosidad, sus capacidades, su eficiencia, sus competencias, su disponibilidad y su capa-
cidad de realizar una buena propuesta proyectual, sin incurrir en competencia desleal
con otros/as compaiieros/as de gremio a través de guerras de precios u otras malas
practicas profesionales.

Articulo 39

Las personas asociadas a READ aconsejaran a sus clientes que no incurran en malas
practicas profesionales.
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Articulo 40

Las personas asociadas a READ rechazaran un encargo, en cualquier fase del pro-
yecto, si se ven forzadas por alguno/a de los/las implicados/as a cumplir con exigencias
adicionales abusivas, ilegales, inmorales, no retribuidas o injustas.

Articulo 41

Las personas asociadas a READ respetaran y haran respetar los derechos de autor/a
(propiedad intelectual y propiedad industrial) y tienen el deber de no plagiar, cons-
cientemente, ni bajo instrucciones de terceros, las ideas, proyectos u obras de otros/
as compaferos/as.

Articulo 42

Las personas asociadas a READ reclamaran o renunciaran a la autoria de un pro-
yecto individual o colectivo en funcion del grado de participacion que hayan tenido y
del grado de respeto de originalidad a su propuesta profesional inicial.

Articulo 43

Las personas asociadas a READ seran justas en la critica a los trabajos de los/las
compafieros/as, usando conocimientos y argumentos técnicosy racionales, sin denigrar
ni menospreciar el trabajo o la reputacion de los implicados en el proceso proyectual.
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Articulo 44

Las personas asociadas a READ presentaran, previamente y por escrito, las condi-
ciones contractuales. Condiciones que deberan incorporar la descripcion detallada del
proyecto, la estimacion de costes o bases sobre las que estan calculados los honorarios,
los términos y condiciones de realizacion o produccion, el modo de pago del encargo, las
condiciones de uso, los derechos de reproduccion, la cesion o propiedad del encargo,
los costes de los cambios no previstos y el correspondiente cronograma.

Articulo 45

Las personas asociadas a READ realizaran sus servicios profesionales a cambio de
honorarios. Solo podran reducir o eliminar honorarios a organizaciones benéficas o sin
animo de lucro, siempre que dicha reduccion no suponga un perjuicio para la profesion
y/o forme parte de una donacion de servicios a dicha entidad.

Articulo 46

Las personas asociadas a READ mantendran la autonomia y la independencia con
respecto a proveedores, agentes, empresas, parientes y todo grupo de interés implicado
o relacionado con la profesion.

Articulo 47

Las personas asociadas a READ no aceptaran comisiones o pagos de cualquier otro
tipo por el simple hecho de recomendar a una persona para un trabajo o ceder un
encargo.
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Articulo 48

Las personas asociadas a READ no participaran en ninglin concurso cuyas bases no
respeten los valores del presente codigo deontologico.

Articulo 49

Las personas asociadas a READ informaran y esperaran la aprobacion del cliente si
el/la disenador/a quiere concursar o publicar los resultados del trabajo encargado por
el cliente, aunque los derechos de autoria permitan su utilizacion sin la necesidad de
hacerlo.

Articulo 50

Las personas asociadas a READ no trabajaran o colaboraran con un miembro san-
cionado por READ o las asociaciones miembro si este se niega a rectificar una mala
practica en el proyecto en curso o en los siguientes.

Articulo 51

Las asociaciones de READ advertiran o sancionaran a cualquier persona que viole
las reglas del Codigo deontoldgico de forma reincidente.

Articulo 52

Las personas que tengan cargos directivos en READ no se aprovecharan de dichos
cargos, asi como tampoco del prestigio de las asociaciones que pertenecen a READ, en
beneficio propio.
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Disposiciones finales

« Primera. El Codigo deontoldgico de READ es susceptible de ser modificado en virtud
de los cambios y de las transformaciones que experimente la sociedad espanolay
también en funcion de la evolucidn de la misidn, los objetivos, los valores y las fun-
ciones de la profesion. La junta directiva de READ, o un comité de ética constituido
por READ, debe velar para que el codigo sea actualizado, cuando sea pertinente,
para que siga siendo una herramienta pedagogica util y eficiente para todas las
personas implicadas.

« Segunda. La junta directiva de READ, o un comité de ética constituido por READ,
debe velar por la difusion del codigo deontoldgico entre todas las asociaciones de
READ, asi como entre todas las personas implicadas en el proceso de disefio. READ
es responsable de la aplicacion, el seguimiento y el cumplimiento de este cédigo
deontoldgico.

« Tercera. Lajunta directiva de READ, o un comité de ética constituido por READ, debe
desarrollar una funcion de difusion pedagogica dentro de la sociedad del contenido
de este cddigo deontoldgico.

. Cuarta. Este cddigo deontoldgico entrara en vigor desde el dia siguiente a su apro-
bacion en Asamblea READ.
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